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DECYZJA Nr 3/12/2024/0D

Na podstawie art. 154 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 146 z pézn. zm.),
zwanej dalej ustawg oraz art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 572), po rozpatrzeniu odwotania ztozonego przez
Slaskie Centrum Rehabilitacji i Prewencji , ul. Zdrojowa 6 43-450 Ustron, zwanego dalej
,Odwotujagcym”, dotyczacego rozstrzygniecia postepowania prowadzonego w trybie konkursu
ofert na zawieranie umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej na okres od 12.11.2024
r. do 30.06.2029 r., kod postepowania: 12-24-000124/1LSZ/03/5/01, w rodzaju $wiadczen
leczenie szpitalne, w zakresie program lekowy - leczenie pacjentow z zaburzeniami
lipidowymi, leki w programie lekowym - leczenie pacjentow z zaburzeniami lipidowymi, przy

udziale strony:

1) Zespdt Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej w Cieszynie, 43-400 Cieszyn, Bielska 4

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie orzeka:

oddali¢ odwotanie.

UZASADNIENIE

W dniu 12.08.2024 r. Dyrektor Slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ na podstawie
art. 139 ust. 2 ustawy ogtosit prowadzone w trybie konkursu ofert postepowanie

poprzedzajgce zawarcie umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej na okres od

12.11.2024 r. do 30.06.2029 r., kod postepowania: 12-24-000124/1LSZ/03/5/01, w rodzaju

Slaski Oddziat Wojewddzki NFZ Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Kossutha 13, 40-844 Katowice 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 32 735 18 74 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



Swiadczen leczenie szpitalne, w zakresie program lekowy - leczenie pacjentdéw z zaburzeniami
lipidowymi, leki w programie lekowym - leczenie pacjentéw z zaburzeniami lipidowymi na
obszarze obejmujgcym woj. slgskie. W ogtoszeniu podano wartos¢ zamowienia nie wiekszg niz
11.109,18 zt. Oferty w przedmiotowym postepowaniu nalezato ztozy¢ w terminie do dnia
26.08.2024 r. W ogtoszeniu wskazano obowigzujgce przepisy dotyczgce wymogow, jakie
muszg by¢ spetnione przez podmioty sktadajgce oferty. W postepowaniu ogétem ztozono trzy

oferty. Odwotujacy oferte nr 12-24-000124/1L5Z/03/5/01/3/0403 ztozyt w terminie.

W czesci jawnej Komisja Konkursowa dokonata oceny formalno-prawnej ztozonych ofert
oraz wezwata Odwotujgcego do wyjasnien niespdjnosci oferty z odpowiedzig na pytania
ankietowe. Dalej, rowniez w czesci jawnej postepowania, Komisja Konkursowa postanowita
o odrzuceniu jego oferty. W dniu 31.10.2024 r. Komisja Konkursowa ogtosita rozstrzygniecie

postepowania, dokonujgc wyboru jednej oferty.

Oferent ztozyt odwotanie w terminie, tj. 7.11.2024 r., podnoszac w nim nastepujace

zarzuty:

- W toku oceny ofert Komisja Konkursowa nie uwzglednita oferty Swiadczeniodawcy,
gdyz oferte odrzucita, a protest jego niezasadnie nie zostat uwzgledniony.
Zaoferowat sie do 12h/tygodniowo pracy lekarzy oraz 12h/tygodniowo pracy
pielegniarek w realizacji programu wyjasniajac, ze zgodnie z § 7 ust. 5 Zarzadzenia nr
175/2023/DGL Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 30 listopada 2023 r. w
sprawie okres$lenia warunkéw zawierania i realizacji uméow w rodzaju leczenie
szpitalne w zakresie programy lekowe, minimalny czas pracy poradni specjalistycznej
wynosi 8 godzin w tygodniu (4x8=32h miesiecznie). Zgodnie z § 7 ust. 7 ww.
Zarzadzenia, w przypadku, gdy sSwiadczeniodawca udziela $wiadczen w poradni
specjalistycznej to wymadg dotyczacy czasu pracy personelu uwaza sie za spetniony,
jezeli godziny pracy personelu sg dostosowane do harmonogramu pracy miejsca
udzielania swiadczen lub zostat spetniony warunek dotyczacy minimalnego czasu

pracy personelu okreslony w zatgczniku nr 3 do Zarzadzenia.

W uzasadnieniu do ztozonego odwotania, podnidst, iz minimalny czas pracy personelu
medycznego okreslony w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia dla programu lekowego — leczenie

pacjentow z zaburzeniami lipidowymi to: rGwnowaznik 2 etatéw dla lekarzy (160h/miesigc),



rownowaznik 2 etatow dla pielegniarek (160h/miesigc). Wskazat w ofercie, ze czas pracy
lekarzy specjalistow to Sredniomiesiecznie 585/h, a pielegniarek Sredniomiesiecznie 480/h.
Wyijasnit, ze lekarze specjalisci realizujg Swiadczenia 12h pracy w poradni lipidowej
tygodniowo: lekarz J. D . 25h $redniomiesiecznie w tym 4h/tygodniowo pracy w poradni w
programie lipidowym; lekarz Z. E. 240h sredniomiesiecznie, w tym 4h/tygodniowo pracy w
poradni w programie lipidowym; lekarz B. J-M. 320h S$redniomiesiecznie, w tym
4h/tygodniowo pracy w poradni w programie lipidowym. Natomiast pielegniarki realizujg
Swiadczenia 12h/tygodniowo pracy w poradni w programie lipidowym: pielegniarka D. Ch.
160h/miesigc, w tym 4h/tygodniowo pracy w poradni w programie lipidowym; pielegniarka Z.
P. 160h/miesigc, w tym 6h/tygodniowo pracy w poradni w programie lipidowym; pielegniarka
B. T. 160h/miesigc w tym 2 h/tygodniowo pracy w poradni w programie lipidowym. Wskazuje
zatem, ze zostat spetniony wymdg z § 7 ust. 7 Zarzadzenia, tj. zostat spetniony warunek
dotyczacy minimalnego czasu pracy personelu okreslony w zataczniku nr 3 do zarzgdzenia.
Stwierdza, ze stanowisko Komisji Konkursowej wskazane w odrzuceniu oferty oraz w
informacji o rozstrzygnieciu protestu jest btedne. Wystarczajgcym jest bowiem spetnienie
jednego z dwéch wymogdéw wskazanych w § 7 ust. 7 zarzgdzenia. O$wiadczenie zawarte w
ofercie, iz spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa, jest zgodne ze stanem faktycznym i

prawnym.

Do Stron niniejszego postepowania skierowano pismo informujgce o wynikajgcym
z art. 10 ustawy kodeks postepowania administracyjnego prawie wglagdu do dokumentow
i wypowiedzenia sie co do zebranych dowoddw, materiatdw oraz zgtoszonych zgdan. Strony

Z uprawnienia tego nie skorzystaty.

Rozpatrujagc odwotanie, nalezy podkreslié, Zze Dyrektor Oddziatu bada,
czy rozstrzygniecie postepowania dokonane przez Komisje Konkursowg zostato podjete
z naruszeniem zasad postepowania iczy wskutek tego doszto do naruszenia interesu
prawnego oferenta. Odwotujgcy, jako uczestnik postepowania konkursowego o zawarcie
umoéw na realizacje swiadczen opieki zdrowotnej, ktérego oferta nie zostata w tym

postepowaniu wybrana, niewatpliwie posiada interes prawny we wniesieniu odwotania.



Posréd wymagan wynikajgcych z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego,
Oferenci przystepujacy do postepowania winni, zgodnie z art. 146 ust. 1 pkt 2 ustawy, spetnié

w szczegdlnos$ci wymagania okreslone m.in. w:

rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkédw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (t.j. Dz.U. z 2023 r.,

poz. 1194 z pdin. zm.),

- rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegétowych
kryteriow wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia umow o udzielanie

Swiadczen opieki zdrowotnej (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1372 z pdzn. zm.),
- ustawie o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 799),

- zarzadzeniu Nr 18/2017/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
14 marca 2017 r. w sprawie warunkéw postepowania dotyczgcego zawierania uméw

o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (z pdzn. zm.),

- zarzadzeniu Nr 175/2023/DGL Prezesa NFZ z dnia 30.11.2023 r. w sprawie okre$lenia
warunkéw zawierania i realizacji uméw w rodzaju leczenie szpitalne w zakresie

programy lekowe.

Ocena ofert w postepowaniu byta dokonywana w oparciu o wskazane wczesniej
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow
wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia uméw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej. Ogtoszenie o konkursie zawierato wskazanie aktow prawnych obowigzujgcych
w postepowaniu, w tym powyzszych rozporzadzen Ministra Zdrowia i zarzgdzen Prezesa NFZ.
Nadto ich tres¢ byta dostepna dla Swiadczeniodawcdw na stronach internetowych zaréwno

Centrali NFZ, jak i Slgskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.

Zgodnie z powyzszym rozporzadzeniem, oceny ofert dokonuje sie wedtug kryteridw:
jakosci, kompleksowosci, dostepnosci, ciggtosci oraz ceny. Rozporzadzenie wskazuje
szczegdtowo parametry kryteridw oceny, ich wage w ocenie tgcznej oraz doktadny sposéb
oceny oferty pod wzgledem kryterium ceny. Odwotujgcy ztozyt w ofercie oswiadczenie,
Ze zapoznat sie z przepisami zarzgdzenia oraz warunkami zawierania umow i nie zgtasza

co do nich zastrzezen oraz przyjmuje je do stosowania.



W przedmiotowym postepowaniu zostaty ztozone trzy oferty. W czesci jawnej Komisja
Konkursowa dokonata oceny formalno-prawnej ztozonych ofert, jak réwniez przeprowadzita
kontrole u jednego Oferenta biorgcego udziat w postepowaniu. Podczas weryfikacji
upowaznieni przedstawiciele Komisji Konkursowej dokonali poréwnania danych zawartych
w ofercie, dotyczacych personelu, miejsca wykonywania swiadczen i zasobdw sprzetowych ze
stanem faktycznym, co zostato odnotowane w zatgcznikach do protokotéw z weryfikacji.
W wyniku oceny ofert Komisja Konkursowa stwierdzita, ze 2 oferentéw nie spetnia warunkow

wymaganych okreslonych w przepisach prawa i odrzucita oferty.

Jedna oferta, zostata uznana jako spetniajgca wymagane warunki niezbedne dla
realizacji wyzej wymienionego Swiadczenia, zostata zakwalifikowana do czesci niejawnej

postepowania.

W czesci jawnej Komisja Konkursowa zwrdcita sie do Odwotujgcego o wyjasnienie
rozbieznosci w pytaniu ankietowym ze stanem faktycznym. Na pytania ankietowe: 1.5.1.1.:
,PL_w okresie zwigzania ofertq oraz przez caty okres realizacji umowy oferent spetnia i bedzie
spetniat wymagania okreslone w rozporzqdzeniach ministra zdrowia w sprawie swiadczen
gwarantowanych w zakresie bedqcym przedmiotem niniejszego postepowania oraz w
zarzqdzeniu Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie okreslenia warunkdow
zawierania i realizacji umow bedgcych przedmiotem niniejszego postepowania.” Oferent
udzielit odpowiedzi: TAK. Woyjasnit, ze w ofercie (zaréwno w wersji papierowej jak i
elektronicznej) wskazano harmonogram catkowity czasu pracy poradni kardiologicznej w
wymiarze 38 godzin i 15 min tygodniowo. Jednoczesnie wskazano czas pracy personelu w ilosci

12 godzin pracy lekarzy oraz 12 godzin czasu pracy pielegniarek.

Decyzjg Komisji Konkursowej z dnia 12.09.2024 r. oferta zostata odrzucona z powodu:
niespetnienia wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa, w tym warunkéw
okreslonych przez Prezesa Funduszu na podstawie art. 146 ust. 1 pkt 2 ustawy. W
uzasadnieniu Komisja Konkursowa wyjasnita, ze w drodze podjetej korespondencji nie
uzyskata dodatkowych wyjasnien oferenta potwierdzajgcych prawidtowosé udzielonej

odpowiedzi.

W dniu 23.09.2024 r. wptynat do Oddziatu protest dotyczgcy odrzucenia oferty. W

uzasadnieniu nieuwzglednienia protestu Komisja Konkursowa wyjasnita przyczyne



odrzucenia, powotujgc sie na niespetnienie wymaganych warunkdéw okreslonych w przepisach
prawa, w tym okreslonych przez Prezesa Funduszu na podstawie art. 146 ust. 1 pkt 2 ustawy.
Wskazata, iz na podstawie informacji ztozonych w ofercie, stwierdzono przedstawienie przez

Oferenta odpowiedzi ankietowych niezgodnych ze stanem faktycznym.

Nalezy wyjasni¢, ze oferta zostata ztozona na 1 miejsce wykonywania $wiadczenia:
Poradnie Kardiologiczng (Cz. VIl kr- 012 Cz. VIII kr.- 1100). Oferent wskazat harmonogram czasu
pracy poradni dla programu lekowego na 38 godzin 15 minut tygodniowo. Jednoczesnie
wykazano czas pracy personelu w ilosci 12 godzin pracy lekarzy specjalistow oraz 12 godzin
czasu pracy pielegniarek. Tym samym nie zostat spetniony wymadg dotyczacy czasu pracy
personelu, ktéry zgodnie z wykazanym harmonogramem pracy miejsca udzielania Swiadczen,
w tym przypadku powinien wynosi¢ 38 godzin 15 minut zaréwno dla lekarzy specjalistéw jak i
dla pielegniarek. Nie zostat rowniez spetniony warunek dotyczgcy minimalnego czasu pracy

personelu okreslony w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.

Nalezy takze podkreslié¢, ze Odwotujgcy w istocie sam wskazat w pismie z dnia 2.09.2024
r. znak: L.Dz.NL/MG/1246/2024 na btagd w przygotowanej ofercie. Wyjasnit, ze czas pracy
miejsca wykonywania swiadczen w wymiarze 38 godzin 15 min omytkowo zostat wskazany
jako catkowity czas pracy poradni kardiologicznej. Wyjasnit réwniez, ze prawidtowy czas pracy
poradni kardiologicznej w zakresie wykonywania swiadczen — program lekowy leczenie

pacjentéw z zaburzeniami lipidowymi to 12 godzin w tygodniu.

W postepowaniach konkursowych dotyczgcych zakresu programow lekowych oferent
jest zobowigzany do zadeklarowania harmonogramu czasu pracy miejsca dla danego
programu lekowego z adekwatnym tygodniowym wymiarem czasu pracy personelu.
Harmonogramy te nie sg tozsame z harmonogramami wykazywanymi do zakreséw AOS lub
dla oddziatéw szpitalnych. Wskazany w ofercie $redni czas pracy lekarzy specjalistow
Sredniomiesiecznie 585/h, a pielegniarek $redniomiesiecznie 480/h. nie byt tozsamy z

tygodniowym harmonogramem pracy personelu dla danego programu lekowego.

Zgodnie z trescig Zarzadzenia Nr 175/2023/DGL Prezesa NFZ z dnia 30 listopada 2023 r.
w sprawie okreslenia warunkdéw zawierania i realizacji uméw w rodzaju leczenie szpitalne w
zakresie programy lekowe (z pdin. zm.): ,§ 7 ust.7. W przypadku, gdy $wiadczeniodawca

udziela swiadczen w:



1) poradni specjalistycznej albo

2) oddziale leczenia jednego dnia, albo

3) poradni specjalistycznej i oddziale leczenia jednego dnia, albo
4) oddziale dziennym, albo

5) poradni specjalistycznej i oddziale dziennym

- wymog dotyczacy czasu pracy personelu uwaza sie za spetniony, jezeli godziny pracy
personelu sg dostosowane do harmonogramu pracy miejsca udzielania swiadczen lub zostat
spetniony warunek dotyczgcy minimalnego czasu pracy personelu okreslony w zatgczniku nr 3
do zarzadzenia.” Minimalny czas pracy personelu medycznego okreslony w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia dla programu lekowego — leczenie pacjentéw z zaburzeniami lipidowymi to:
rownowaznik 2 etatéw dla lekarzy rownowaznik 2 etatéw pielegniarek. Organ podtrzymuje
stanowisko, ze nie zostat spetniony wymodg dotyczgcy czasu pracy personelu, ktéry zgodnie z
wykazanym harmonogramem pracy miejsca udzielania Swiadczen, w tym przypadku powinien
wynosi¢ 38 godzin i 15 minut zaréwno dla lekarzy specjalistéw jak i dla pielegniarek, natomiast
lekarze specjalisci i pielegniarki zostali wykazani na 12 godzin pracy w tygodniu. Nie zostat
spetniony takze warunek z zatgcznika nr 3 do zarzadzenia, poniewaz réwnowaznik 2 etatéow
to 75 h 50 minut tygodniowo, a w ofercie wykazano 12 h tygodniowo pracy zaréwno lekarzy
jak i pielegniarek. Zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia

2011 r. (t.j. Dz.U. 2 2024 poz. 799) jeden etat nie moze przekracza¢ 37 godzin 55 minut.

Wszystkie zasady sporzadzania oferty, warunki wymagane oraz dodatkowo oceniane
jakim podlegajg oferty w postepowaniu konkursowym zostaty okreslone w przepisach prawa.
Szczegdtowy wykaz aktdw prawnych zostat wskazany przez Slaski OW NFZ w ogtoszeniu o
postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w trybie
konkursu ofert — kod postepowania 12-24-000124/LS2/03/5/01 zamieszczonym na stronie
internetowej. Skarzgcy sktadajgc oferte oswiadczyt, iz zapoznat sie z warunkami postepowania
oraz warunkami zawierania umoéw i nie zgtosit do nich zastrzezen oraz przyjat je do stosowania
w oswiadczeniu dotagczonym do oferty. Na Oferencie spoczywa obowigzek takiego
przygotowania oferty, ktéry potwierdza spetnienie wymagan okreslonych w przepisach prawa,
wskazanych w ogtoszeniu o postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej w trybie konkursu ofert. Wskazaé nalezy, ze zgodnie z trescig art. 134 ust.

1 wustawy Fundusz jest zobowigzany zapewni¢ réwne traktowanie wszystkich



Swiadczeniodawcéw ubiegajgcych sie o zawarcie umowy o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej i prowadzi¢ postepowanie w sposdb gwarantujgcy zachowanie zasad uczciwej
konkurencji. Wyjasni¢ nalezy takze, ze réwne traktowanie polega min. na tym, aby
rozpatrywanie wszystkich wyjasnier, dokumentéw oraz informacji wskazanych w ofertach
odbywato sie na tych samych zasadach w stosunku do kazdego z Oferentéw. W ocenie organu

dziatania Komisji Konkursowej byty prawidtowe w sprawie odrzucenia oferty.

Zasady, wedtug ktdérych prowadzone byto przedmiotowe postepowanie okreslone sg
wprost w ustawie oraz wskazanych wczesniej aktach wykonawczych Ministra Zdrowia
i zarzadzeniach Prezesa NFZ. Komisja Konkursowa w ramach postepowania konkursowego
stosowata te same zasady i przepisy prawa wobec wszystkich oferentéw biorgcych udziat
w postepowaniu. Zgodnie zart.134 wust.2 ustawy wszelkie wymagania, wyjasnienia
i informacje, atakze dokumenty zwigzane z postepowaniem w sprawie zawarcia umowy
o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej udostepnione byty wszystkim oferentom na tych
samych zasadach, dostepne byty na tablicach ogtoszen w siedzibie Oddziatu oraz na stronach
internetowych Oddziatu. Taki sposéb udostepnienia materiatéw umozliwiat zapoznanie sie
znimi przez wszystkich Oferentéw. W swietle powyzszych okolicznosci nalezy uznag,

ze postepowanie Komisji Konkursowej w zaden sposdb nie naruszato zasady réwnosci stron.

W konsekwencji stwierdzi¢ nalezy, e postepowanie wyjasniajgce wywotane
whniesionym odwotaniem nie wykazato, by Komisja Konkursowa naruszyta zasady
postepowania dokonujgc odrzucenia oferty. Dziatanie Komisji w tym zakresie byto prawidtowe
i oparte na obowigzujgcych przepisach prawa. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze Komisja
Konkursowa nie naruszyta zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umow
o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, ktére mogtoby spowodowaé uszczerbek w interesie

prawnym Odwotujgcego.

Wobec powyzszego, przy braku podstaw do uwzglednienia odwotania, na podstawie art.
154 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $Srodkéw publicznych nalezato je oddali¢ jak w sentencji decyzji.



POUCZENIE

Zgodnie z art. 154 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 146 z pdzn. zm.)
niniejsza decyzja jest ostateczna. Stronie przystuguje prawo wniesienia skargi na decyzje na
podstawie art. 52 § 1, art.53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 935)
do Wojewddzkiego  Sgdu  Administracyjnego  w Gliwicach, ul. Prymasa  Stefana
Wyszynskiego 2, 44-100 Gliwice (zgodnie z § 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 4 listopada 2020 r. w sprawie przekazania rozpoznawania innym wojewddzkim
sgdom administracyjnym niektdrych spraw z zakresu dziatania Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, Dz. U. 22020 r., poz. 1999).

Skarge wnosi sie w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia decyzji za posrednictwem
Dyrektora Slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ, ul. S. Kossutha 13, 40-844 Katowice,
upowaznionego na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 572) do zatatwiania spraw
w imieniu Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Na podstawie art. 211, art. 212 § 1, art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosSci oraz
szczegdtowych zasad pobierania wpisu w postepowaniu przed sadami administracyjnymi
(t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 535) strona jest zobowigzana uisci¢ wpis staty od skargi w wysokosci
200 ztotych bezposrednio na rachunek bankowy Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego
w Gliwicach lub uiscié¢ gotowka do kasy Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach.
Koncéwki optat zaokragla sie wzwyz do petnych ztotych. Jesli strona spetnia ku temu
przestanki, moze ubiegad sie o zwolnienie od kosztéw albo przyznanie prawa pomocy.

Z upowaznienia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
] Dyrektor
Slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia
w Katowicach

Katarzyna Adamek
/dokument podpisany elektronicznie/



Otrzymuja:

1) Zespot Zaktaddw Opieki Zdrowotnej w Cieszynie, 43-400 Cieszyn, Bielska 4
2) Slaskie Centrum Rehabilitacji i Prewencji, 43-450 Ustron, Zdrojowa 6

3) Wydziat Gospodarki Lekami w miejscu

4) 1l Wydziat Swiadczen Opieki Zdrowotnej w miejscu

5) Woydziat Organizacyjny w miejscu a/a

Osoba prowadzaca sprawe
Dominika Watroba, starszy specjalista, Wydziat Organizacyjny, Dziat Organizacyjny
Tel. (32) 735 19 77
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